
	  

Vent	  d’op*misme	  sur	  les	  jeunes	  :	  les	  18-‐35	  ans	  aiment	  le	  travail	  
	  

!Une	  enquête	  pour	  Doing	  Good	  Doing	  Well	  
auprès	  des	  jeunes	  Français	  de	  18-‐35	  ans	  
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Fiche	  technique	  

2	  

Sondage	  effectué	  pour	  :	  	  Doing	  Good	  Doing	  Well	  

MÉTHODE	  

ÉCHANTILLON	   DATES	  DE	  TERRAIN	  

EA187;--*7"/723..*0F"(8."'723.732+"
GF21*53"53)"HB*28)"I")3J3K"L03K"(.*>3))/*7"
53"-8"(3.)*773"/723..*0F3K".F0/*7"32"A82F0*./3"
5M800-*?F.8;*7+"

1	  002	  N3B73)"/))B)"5MB7"FA187;--*7".3(.F)3728;>"
53"-8"(*(B-8;*7">.87O8/)3"L0F3"53"%P"Q"RS"87)+" TB"9	  8B"16	  NB/--32"#$%&+"

63".8((*.2"8"F2F"F-8@*.F"587)"-3".3)(3A2"53"-8"7*.?3"/723.78;*78-3"'UV"#$#S#"
W"X2B53)"53"?8.A13K"F2B53)")*A/8-3)"32"5M*(/7/*7"Y+"
6*??3" (*B." 2*B23" 37HBZ23" HB87;28;43K" A3D3" F2B53" (.F)3723" 53)" .F)B-282)"
)*B?/)"8BJ"?8.03)"5M3..3B."/71F.3723)"8BJ"-*/)")28;);HB3)+"

[8"7*B43--3"0F7F.8;*7"\".FA*7A/-/F3"843A"-8"48-3B."].848/-"^"U3(23?@.3"#$%&"



3	  _372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"^"a"*A2*@.3"#$%&"

Principaux	  enseignements	  

32"A1/b.3)"A-3>)"



Les	  chiffres	  clefs	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"^"a"*A2*@.3"#$%&" 4	  

Ø Pour	  la	  très	  grande	  majorité	  des	  jeunes,	  le	  travail	  est	  une	  source	  d’épanouissement	  et	  de	  bonheur"

¥  Pcd"53)"N3B73)")*72"(3.)B85F)"HBMZ2.3"F(87*B/"(.*>3))/*773--3?372"(3.?32"5MZ2.3"13B.3BJ"587)")8"
4/3"(./4F3K"32"eSd"A*7)/5f.372"HB3"-3B."2.848/-"3)2"B73")*B.A3"5MF(87*B/))3?372"(3.)*773-+""

¥  [8"(-B(8.2"*72"-3")37;?372"HB3"-*.)HBM/-)")*72"8B"2.848/-K"/-)")3")372372"3J/)23."gcedh+""

Ø La	  valeur	  «	  travail	  »	  est	  plébiscitée	  en	  tant	  que	  principal	  facteur	  de	  réussite	  professionnelle"

¥  '-)" )*72" -8"0F7F.8;*7" .F)38BK"?8/)" )3-*7"3BJ" /-">8B2"5M8@*.5"2.848/--3." (*B." .FB))/."gSadh+" [3" .F)38B"
8../43"-*/7"53../f.3"A*??3">8A23B."53".FB))/23"(.*>3))/*773--3"g&Rdh+""

¥  UB.2*B2K"/-)"A*7)/5f.372"HB3"(*B." .FB))/.K" /-">8B2")84*/." .3)23." )*/`?Z?3"gRRdh"32"8((*.23."53)" /5F3)"
7*B43--3)"HB/")3"5F?8.HB372"g#cdh+"[8"A187A3"g#SdhK"-3)"5/(-i?3)"g#RdhK"-3"?/-/3B")*A/8-"5*72"*7"3)2"
/))B" g%Sdh" *B" -3" )8A./:A3" 53" )8" 4/3" (./4F3" g%#dh" 7M8../4372" HB3" -*/7" 53../f.3" 587)" -3)" >8A23B.)" 53"
.FB))/23+""

Ø ...d’où	  un	  inves*ssement	  fort	  dans	  leur	  travail"

¥  [8" HB8)/`2*28-/2F" 53)" N3B73)" 8j.?3" 8BN*B.5M1B/" HB3" 587)" -3" 2.848/-K" /-)" 5*77372" -3" ?3/--3B." 5M3BJ`
?Z?3)"ga#dh"A8."-8".FB))/23"(.*>3))/*773--3"3)2"B7"*@N3A;>"3))37;3-"(*B."3BJ"gP%dh+""

¥  <.f)"5MB7"N3B73" )B."53BJ"5/2">8/.3"5F)*.?8/)" (8))3." )8"4/3" (.*>3))/*773--3"84872" )8"4/3">8?/-/8-3" *B"
(3.)*773--3"g&Sdh+","-M*((*)FK"W")3B-3?372"Y"R%d"5/)372"HBM8B"2.848/-K"/-)"7M37">*72"(8)"(-B)"HB3"A3"
HBM*7"-3B."53?8753"(8.A3"HBM/-)"73"4*/372"(8)"53".8/)*7")F./3B)3"5M37">8/.3"(-B)+""



Les	  chiffres	  clefs	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 5	  

Ø Mais	   la	  majorité	  des	   jeunes	  qui	  travaillent	  exprime	  un	  réel	  manque	  de	  reconnaissance	  et	  de	   juste	  
récompense	  qui	  va	  au-‐delà	  de	  la	  revendica*on	  salariale…"

¥  <-B)" 5MB7" N3B73" 8A;>" )B." 53BJ" 3);?3" ?87HB3." 53" .3A*778/))87A3" 587)" )*7" 2.848/-" gS%dh" 32"
)3B-3?372"Red")M3);?372"NB)23?372".FA*?(37)F)+""

¥  63" ?87HB3" 53" .3A*778/))87A3" 7M3)2" (8)" )3B-3?372" B7" (.*@-f?3" 53" .F?B7F.8;*7" I" (*B." 3BJK" 53"
(-B)" >.FHB3723)" ?8.HB3)" 53" .3)(3A2" 32" 53" A*7)/5F.8;*7" g&cdh" )*72" 2*B2" 8B))/" 3))37;3--3)" HB9B73"
8B0?3728;*7"53")8-8/.3"g&cdh"(*B."(*B4*/.")9F(87*B/."(.*>3))/*773--3?372+""

¥  [3)"N3B73)"3);?872"?87HB3."53".3A*778/))87A3"(.*>3))/*773--3"5FA-8.372"(-B)")*B4372"HB3"-3)"8B2.3)"
)*Bb./." 53" (.*@-f?3)" (3.)*773-)" A*??3" 53)" )8B23)" 5M1B?3B." gS%d" 4)" #adh" *B" 53)" 2.*B@-3)"
8-/?3728/.3)" gRPd" 4)" #Sdh+" <-B)" 5MB7" HB8.2" 5M372.3" 3BJ" 4/2" )*B4372" 53)" F(/)*53)" 53" )*-/2B53"
/7)B((*.28@-3"g#ad"4)"%Rdh+""

Ø Un	  manque	  de	   reconnaissance	  qui	   génère	   chez	  de	  nombreux	   jeunes	  un	  détachement	   vis-‐à-‐vis	   de	  
LEUR	  entreprise,	  qui	  leur	  donne	  envie	  de	  par*r	  "

¥  &ed"5/)372"HB3K")M/-)"848/372"-3"A1*/JK"/-)"2.848/--3.8/372"587)"B73"8B2.3"372.3(./)3+"

¥  &Rd"3);?372"HB3"-3B."2.848/-"37./A1/2"-3B."(82.*7"?8/)"HBM/-"73"-3B."8((*.23"(8)"0.875`A1*)3"Q"3BJ`
?Z?3)+"

¥  '-"3)2"5M8B2872"(-B)"/?(*.2872"53"(.375.3"37"A*?(23"A3"?87HB3"53".3A*778/))87A3"HB3"-3)"N3B73)")*72"
*B43.2)"Q"-9/5F3"53"A18703?372"I"Sad"*72"5FNQ"/72F0.F"HBM/-)"A18703.*72"(-B)/3B.)">*/)"53"?F;3."8B"
A*B.)"53"-3B."4/3"(.*>3))/*773--3"k"AM3)2"B7"(3B"587)"-3B.",Tl+"



Les	  chiffres	  clefs	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 6	  

Ø La	  force	  d’impulsion	  d’une	  meilleure	  reconnaissance	  "

¥  ,B`53-Q"5B")8-8/.3K"/-)"3);?372"HB3"-3B."@/37`Z2.3"32"-3B."4/3"A18703.8/372"Q"A3.28/73)"A*75/;*7)"I")/"-3)"
(3.)*773)"HB/"-3)"37A85.372"-3B."2.87)?3D8/372"-3B.")84*/."32"-3B.)"A*?(F237A3)"ga%dhK"-3B."5/)8/372"
(-B)" )*B4372" HBM/-)" 5*/4372" A.*/.3" 37" -3B.)" A8(8A/2F)" gPSdh" 32" -3B." ?*72.8/372" HBM3--3)" -3)"
W" 8/?372" Y" gP&dhK" 7*28??372" 37" -3)" >F-/A/2872" (-B)" )*B4372" gePdhK" *B" 37" -3B." ?87/>3)2872" -3B."
A*7:87A3"gePdh+""

¥  ].*/)" N3B73)" )B." HB82.3" (37)372" 8B))/" HB3" -3B." 3J(-/HB3." 587)" -3" 5F28/-" -3)" .8/)*7)" 53)" *./3728;*7)"
(./)3)"587)"-3B."372.3(./)3"(*B..8/2"A18703."-3B."4/3"32"-3B."7/438B"53"@/37`Z2.3"gecdh+""

¥  63D3".3A*778/))87A3"53"-8"(8.2"53"-3B.)")B(F./3B.)"5*773.8/2"Q"-8"HB8)/`2*28-/2F"53)"N3B73)"-M374/3"53"
)3"5*773."Q">*75"587)" -3B."2.848/-"gPedhK"534872" -M374/3"53"53?8753."B73"8B0?3728;*7"gP%dh+" [8"
0.8753" ?8N*./2F" 53)" N3B73)" )3" 5/.8/2" ?Z?3" (.Z23" Q" 73" (8)" 2.*(" A*?(23." )*7" 23?()" gc&dhK" 4*/.3" Q"
2.848/--3."-3"C33m`375")M/-"-3">8B2"gc%dh+""

¥  T3"7*B43--3)">*.?3)"53".3A*778/))87A3)"I"W"X2.3"8))*A/F"Q"-8")2.82F0/3"5nB73"372.3(./)3"32"A*778o2.3"
)3)"4F./28@-3)"37N3BJ"Y" .375.8/2" -3)"N3B73)" (.Z2)"Q"W"8AA3(23."A3.28/7)" )8A./:A3)"7*28??372" )B." -3)"
)8-8/.3)"Y"gc%dh+""



L’épanouissement	  professionnel	  des	  
jeunes	  est	  désormais	  une	  condi*on	  

essen*elle	  de	  bonheur	  et	  de	  bien-‐être	  

1 

7	  _372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"



Pour	  les	  18-‐35	  ans,	  le	  travail	  est	  à	  la	  fois	  source	  d’épanouissement	  et	  critère	  d’iden*té	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 8	  

#$"

%#"

SS"

SS"

%a"

#c"

c"

e"

]*B2"Q">8/2"<-B2i2" <-B2i2"(8)" <8)"5B"2*B2"

Mon	  travail	  est	  une	  source	  d’épanouissement	  
personnel	  

Quand	  je	  suis	  au	  travail,	  je	  me	  sens	  exister	  

U]"VB/"d"
U]"l*7"

d"

75	   25	  

67	   33	  

<*B."A18AB73"53)"8j.?8;*7)")B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23)`?*/")/"3--3"A*..3)(*75"2*B2"
Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4*B)"(37)3p"q"Il	  n’y	  a	  pas	  de	  bonnes	  ou	  de	  mauvaises	  réponses,	  dîtes	  
juste	  ce	  que	  vous	  ressentez…	  

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  



L’épanouissement	  professionnel	  est	  même	  une	  condi*on	  sine	  qua	  non	  du	  bonheur	  :	   les	  jeunes	  
avouent	  aujourd’hui	  un	  lien	  très	  fort	  à	  l’égard	  de	  la	  vie	  professionnelle	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

,BN*B.5M1B/K"3);?3p`4*B)"I"

Base	  :	  	  à	  tous""

9	  

#e"

Sa"

%%"#"%"

Qu’être	  épanoui	  professionnellement	  permet	  d’être	  heureux	  
dans	  sa	  vie	  privée	  

VB/K"2*B2"Q">8/2"
VB/K"(-B2i2"
l*7K"(-B2i2"(8)"
l*7K"(8)"5B"2*B2"
l*7".F(*7)3"

ST	  Oui	  
86%	  

ST	  Non	  
13%	  



Pour	   les	   jeunes	   qui	   ont	   une	   ac*vité	   professionnelle,	   l’inves*ssement	   dans	   le	   travail	   est	   donc	  
aujourd’hui	  très	  fort	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 10	  

Ra"

#P"

##"

e"

SR"

SR"

RR"

#&"

e"

%c"

R#"

&#"

%"

R"

%R"

#e"

]*B2"Q">8/2"<-B2i2" <-B2i2"(8)" <8)"5B"2*B2"

Dans	  mon	  travail	  je	  donne	  le	  meilleur	  de	  moi-‐même	  

rFB))/."?8"4/3"(.*>3))/*773--3"3)2"B7"*@N3A;>"3))37;3-"
(*B."?*/"

La	  réussite	  dans	  ma	  vie	  professionnelle	  passe	  après	  
ma	  vie	  personnelle	  et/ou	  familiale	  

,B"2.848/-K""N3"73">8/)"(8)"(-B)"HB3"A3"HBM*7"?3"
53?8753K"N3"73"4*/)"(8)"4.8/?372"53".8/)*7")F./3B)3"

5M37">8/.3"(-B)"

U]"VB/"d" U]"l*7"d"

92	   8	  

81	   19	  

55	   45	  

31	   69	  

<*B."A18AB73"53)"8j.?8;*7)")B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23)`?*/")/"3--3"A*..3)(*75"2*B2"
Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4*B)"(37)3p"q"Il	  n’y	  a	  pas	  de	  bonnes	  ou	  de	  mauvaises	  réponses,	  dîtes	  
juste	  ce	  que	  vous	  ressentez…	  

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  



Le	  réseau	  est	  considéré	  comme	  un	  élément	  important	  pour	  avoir	  des	  perspec*ves	  mais	  la	  valeur	  
«	  travail	  »	  est,	  de	  loin,	  le	  principal	  facteur	  de	  réussite	  professionnelle	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

,BN*B.5M1B/"HB3-)")*72"-3)"F-F?372)"HB/"4*B)"(8.8/))372"-3)"(-B)"/?(*.2872)"(*B."84*/."53)"(3.)(3A;43)"5MF4*-B;*7"587)"
)*7"N*@s2.848/-"q"Il	  n’y	  a	  pas	  de	  bonnes	  ou	  de	  mauvaises	  réponses,	  dites	  simplement	  ce	  que	  vous	  ressentez	  ou	  observez	  
autour	  de	  vous.	  

Base	  :	  à	  tous	  

Total	  supérieur	  à	  100	  car	  
plusieurs	  réponses	  

possibles	  

11	  

59	  

43	  

33	  

26	  

25	  

23	  

16	  

15	  

14	  

12	  

9	  

Etre	  travailleur	  

,4*/."B7".F)38BK"53)".3-8;*7)"

Savoir	  rester	  soi-‐même	  

,((*.23."53)"/5F3)"7*B43--3)"HB/")3"5F?8.HB372"53"
A3--3)"53)"8B2.3)"A*--8@*.823B.)"

Avoir	  de	  la	  chance	  

,4*/."53)"5/(-i?3)"

Prendre	  des	  risques	  

X2.3"7F"587)"B7"?/-/3B">84*./)F"s"84*/."53"-M8.0372"

Ne	  pas	  montrer	  ses	  faiblesses,	  ses	  sen*ments	  et	  ses	  
émo*ons	  

,AA3(23."53")8A./:3.")8"4/3"(./4F3"

Savoir	  dissimuler	  tout	  ou	  par*e	  de	  sa	  personnalité	  
pour	  être	  apprécié	  

ENSEMBLE	  



Si	   le	   revenu	   est	   essen*el	   pour	   l’avenir,	   l’ambi*on	   l’est	   également	   :	   avoir	   des	   projets	  
professionnels	  ou	  des	  perspec*ves	  d’évolu*on	  est	  presque	  aussi	  important	  que	  d’être	  en	  couple	  
et	  bien	  plus	  qu’avoir	  un	  logement,	  des	  amis	  ou	  des	  enfants	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 12	  

X2")3-*7"4*B)K"53"HB*/">8B2`/-"5/)(*)3."37"(./*./2F"(*B."84*/."-3")37;?372"HB3")*7"8437/."3)2"*B43.2"q""

Base	  :	  à	  tous	  

46	  

41	  

39	  

33	  

29	  

28	  

27	  

18	  

16	  

10	  

6	  

5	  

Un	  revenu	  stable	  

X2.3"37"A*B(-3"

Une	  ambi*on,	  des	  projets	  professionnels	  
T3)"(3.)(3A;43)"5MF4*-B;*7)"(.*>3))/*773--3)"587)"

4*2.3"?F;3.t"

Un	  logement	  

T3)"8?/)"

Des	  enfants	  
u73"8?F-/*.8;*7"53"-8")/2B8;*7"FA*7*?/HB3"37"

v.87A3"

Le	  sen*ment	  que	  son	  travail	  sert	  à	  quelque	  chose	  

T3)"(3.)(3A;43)"5MF4*-B;*7)"587)"4*)"F2B53)tt"

La	  perspec*ve	  d’avoir	  une	  expérience	  à	  l’étranger	  

T3)".3)(*7)8@-3)"(*-/;HB3)"4.8/?372"Q"4*2.3"FA*B23"

ENSEMBLE	  

*Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle	  
**Base	  :	  aux	  étudiants	  

Total	  supérieur	  à	  100	  car	  
plusieurs	  réponses	  

possibles	  



Le	  manque	  de	  reconnaissance	  :	  ce	  dont	  
les	  jeunes	  souffrent	  le	  plus	  au	  travail	  

2 

13	  _372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"



La	   pression	   et	   le	   sen*ment	   d’être	   exploités	   sont	   fortement	   ressen*s,	   mais	   les	   jeunes	   ne	  
semblent	  pas	  souffrir	  de	  conflits	  ou	  avoir	  l’impression	  d’être	  rejetés	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

w-*@8-3?372K"-*.)HB3"4*B)"(37)3p"Q"2*B2"A3"HB/")3"(8))3"587)"4*2.3"4/3"(.*>3))/*773--3K"4*B)"5/./3p"HB3"4*B)"4*B)"
)3723px"Là	  encore,	  il	  n’y	  a	  pas	  de	  bonnes	  ou	  de	  mauvaises	  réponses,	  dîtes	  juste	  ce	  que	  vous	  ressentez	  …	  

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

14	  

%R"

%R"

e"

R"

R&"

R$"

#R"

%#"

&R"

&#"

&e"

RP"

%$"

%S"

##"

&e"

%"

].f)" ,))3p"
<8)"4.8/?372" <8)"5B"2*B2"
l*7".F(*7)3"

Sous	  pression	  

XJ(-*/2Fg3h"

En	  conflit	  avec	  vos	  aspira*ons	  personnelles	  

r3N32Fg3h"

U]"VB/"d" U]"l*7"d"

47	   53	  

43	   57	  

30	   69	  

15	   85	  



En	  revanche,	  plus	  d’un	  jeune	  sur	  deux	  es*me	  manquer	  de	  reconnaissance	  personnelle	  dans	  son	  
travail	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 15	  

X23)`4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8j.?8;*7)")B/48723)"q"

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

%S"

Rc"RR"

%c"

Je	  manque	  de	  reconnaissance	  personnelle	  
dans	  mon	  travail	  

]*B2"Q">8/2"598AA*.5"
<-B2i2"598AA*.5"
<-B2i2"(8)"598AA*.5"
<8)"5B"2*B2"598AA*.5"

ST	  
D’accord	  
51%	  

ST	  Pas	  
d’accord	  
49%	  



Ce	  manque	  de	  reconnaissance	  est	  ressen*	  par	  de	  très	  nombreux	  jeunes,	  quels	  que	  soient	  leur	  
niveau	  de	  diplôme	  et	  leur	  classe	  d’âge	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 16	  

X23)`4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8j.?8;*7)")B/48723)"q"

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

d" ]*B2"Q">8/2"
5M8AA*.5"

<-B2i2"
5M8AA*.5" ST	  D’accord	   <-B2i2"(8)"

5M8AA*.5"
<8)"5B"2*B2"
5M8AA*.5"

ST	  Pas	  
d’accord	  

Ensemble	   15	   36	   51	   33	   16	   49	  
Âge	  

18-‐24	  ans	   %R" R#" 45	   RS" #$" 55	  

25-‐29	  ans	   %P" RP" 56	   #a" %S" 44	  

30-‐35	  ans	   %c" Ra" 55	   R#" %R" 45	  

Diplôme	  

<	  au	  Bac	   %c" Re" 53	   #e" #$" 47	  

Bac	   %#" &&" 56	   #e" %e" 44	  

Bac	  +2	   %a" R&" 53	   RS" %#" 47	  

Bac	  +3	   %&" R%" 46	   Rc" %P" 54	  

Bac	  +5	   %R" Rc" 49	   RP" %R" 51	  

«	  Je	  manque	  de	  reconnaissance	  personnelle	  dans	  mon	  travail	  »	  



Dans	  le	  détail,	  ce	  manque	  de	  reconnaissance	  	  se	  traduit	  de	  différentes	  manières	  :	  seuls	  23%	  se	  
considèrent	  comme	  «	  très	  »	  u*les,	  13%	  «	  très	  »	  respectés,	  8%	  «	  très	  aimés	  »,	  et	  63%	  ne	  pensent	  
pas	  être	  justement	  récompensés	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

w-*@8-3?372K"-*.)HB3"4*B)"(37)3p"Q"2*B2"A3"HB/")3"(8))3"587)"4*2.3"4/3"(.*>3))/*773--3K"4*B)"5/./3p"HB3"4*B)"4*B)"
)3723px"Là	  encore,	  il	  n’y	  a	  pas	  de	  bonnes	  ou	  de	  mauvaises	  réponses,	  dîtes	  juste	  ce	  que	  vous	  ressentez	  …	  

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

17	  

#R"

P"

%R"

%R"

&"

cR"

ce"

c#"

S&"

RR"

%$"

%a"

#%"

#&"

&c"

&"

S"

&"

P"

%e"

%"

%"

].f)" ,))3p"
<8)"4.8/?372" <8)"5B"2*B2"
l*7".F(*7)3"

U*le	  

,/?Fg3h"

Respecté(e)	  

r3)(*7)8@/-/)Fg3h"(8."4*)")B(F./3B.)"

Justement	  récompensé(e)	  

U]"VB/"d" U]"l*7"d"

86	   14	  

75	   24	  

75	   25	  

67	   32	  

37	   63	  



Et	  pourtant,	  la	  reconnaissance	  est	  essen*elle	  :	  elle	  est	  jugée	  au	  moins	  aussi	  importante	  que	  le	  
revenu	  pour	  s’épanouir	  professionnellement	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

<*B."84*/."53?8/7"B73"4/3"(.*>3))/*773--3"(-B)"F(87*B/3K"-3)"F-F?372)")B/4872)"8B.8/372"B7"/?(8A2"I"

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

18	  

&c"

&c"

&c"

&c"

e"

P"

%"

X))37;3-"
'?(*.2872"?8/)"(8)"3))37;3-"
U3A*758/.3"
'7B;-3"

De	  plus	  fréquentes	  marques	  de	  
considéra*on	  et	  de	  respect	  

Une	  augmenta*on	  de	  salaire	  

U]"
X))37;3-"*B"
'?(*.2872"d"

92	  

92	  



Et	  chez	  les	  jeunes,	  ce	  besoin	  de	  reconnaissance	  est	  essen*el	  pour	  toutes	  les	  catégories	  sociales	  
et	  professionnelles	  sauf	  les	  moins	  diplômées	  qui	  privilégient	  le	  salaire	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

<*B."84*/."53?8/7"B73"4/3"(.*>3))/*773--3"(-B)"F(87*B/3K"-3)"F-F?372)")B/4872)"8B.8/372"B7"/?(8A2"I"

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

19	  

Essen*el	  %	   De	  plus	  fréquentes	  marques	  de	  
considéra*on	  et	  de	  respect	  

Une	  augmenta*on	  de	  salaire	  
	  

Ensemble	   46	   46	  
Sexe	  

Homme	   &#" &e"

Femme	   &a" &S"

Catégorie	  socioprofessionnelle	  

PCS+	   &S" &R"

PCS-‐	   &S" S%"

Diplôme	  

Inférieur	  au	  Bac	   &c" SP"

Bac	   &c" &S"

Bac	  +2	   &P" &a"

Bac	  +3	   &c" Rc"

Bac	  +5	   RP" &%"



Ce	   manque	   de	   reconnaissance	   nourrit	   probablement	   un	   réel	   détachement	   de	   beaucoup	   de	  
jeunes	  ac*fs	  vis-‐à-‐vis	  de	  leur	  entreprise	  et	  génère	  des	  envies	  de	  départ	  

20	  

X23)`4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8j.?8;*7)")B/48723)"q"

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

%a"

%a"

&$"

#P"

R$"

#S"

%%"

#P"

]*B2"Q">8/2" <-B2i2" <-B2i2"(8)" <8)"5B"2*B2"

Je	  changerai	  certainement	  plusieurs	  fois	  de	  
mé*er	  au	  cours	  de	  ma	  vie	  professionnelle*	  

Si	  j’avais	  le	  choix,	  je	  travaillerais	  dans	  une	  
autre	  entreprise,	  un	  autre	  domaine	  

U]"
TM8AA*.5"d"

U]"<8)"
5M8AA*.5"d"

59	   41	  

47	   53	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

*Ques@on	  légèrement	  différente	  :	  «	  	  Pour	  chacune	  des	  affirma@ons	  suivantes,	  concernant	  le	  
travail	  et	  la	  vie	  professionnelle,	  dites-‐moi	  si	  elle	  correspond	  tout	  à	  fait,	  plutôt,	  plutôt	  pas	  ou	  
pas	  du	  tout	  à	  ce	  que	  vous	  pensez	  ?	  »	  



Ce	  détachement	  touche	  toutes	  les	  catégories	  de	  jeunes	  	  	  

21	  

X23)`4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8j.?8;*7)")B/48723)"q"

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

*Ques@on	  légèrement	  différente	  :	  «	  	  Pour	  chacune	  des	  affirma@ons	  suivantes,	  concernant	  le	  
travail	  et	  la	  vie	  professionnelle,	  dites-‐moi	  si	  elle	  correspond	  tout	  à	  fait,	  plutôt,	  plutôt	  pas	  ou	  pas	  
du	  tout	  à	  ce	  que	  vous	  pensez	  ?	  »	  

ST	  D’accord	  %	  
Je	  changerai	  certainement	  plusieurs	  fois	  de	  
mé*er	  au	  cours	  de	  ma	  vie	  professionnelle*	  

Si	  j’avais	  le	  choix,	  je	  travaillerais	  dans	  une	  
autre	  entreprise,	  un	  autre	  domaine	  

Ensemble	   59	   47	  
Sexe	  

Homme	   c#" &c"

Femme	   SS" &P"

Catégorie	  socioprofessionnelle	  

PCS+	   c$" &%"

PCS-‐	   Se" SR"

Diplôme	  

Inférieur	  au	  Bac	   &a" S#"

Bac	   Se" Se"

Bac	  +2	   Sa" &c"

Bac	  +3	   c%" RP"

Bac	  +5	   ca" &$"



Interrogés	  sur	  ce	  qui	  pourrait	  changer	  leur	  vie	  et	  accroître	  leur	  niveau	  de	  bien-‐être,	  les	  jeunes	  
évoquent	  des	  aventes	  en	  ma*ère	  de	  reconnaissance,	  mais	  aussi	  de	  transmission	  des	  savoirs,	  de	  
manifesta*ons	  de	  confiance	  et	  d’affec*on	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

U/"53?8/7"4*B)".37A*72./3p"53)"(3.)*773)"HB/">8))372"-3)"A1*)3)")B/48723)K"3)2`A3"HB3"A3-8"A18703.8/2"4*2.3"4/3"32"4*2.3"
7/438B"53"@/37`Z2.3"q"

Base	  :	  à	  tous	  

22	  

#$"

%e"

#$"

%#"

%&"

%S"

%%"

a"

&$"

Rc"

RR"

Rc"

RS"

R&"

R#"

#e"

R%"

R#"

R%"

R&"

R%"

#a"

RR"

R$"

P"

%&"

%S"

%e"

%a"

#%"

#R"

RR"

%"

%"

%"

%"

%"

%"

%"

%"

VB/K"A*?(-F23?372" VB/K"37"0.8753"(8.;3"
VB/K"37"(8.;3" l*7K"(8)"4.8/?372"
l*7".F(*7)3"

Transmevent	  leur	  savoir	  et	  leurs	  expériences	  

T/)372"(-B)")*B4372"HBM/-">8B2"A.*/.3"37"4*)"A8(8A/2F)"

Disent	  qu’elles	  vous	  aiment	  

T/)372"HB3"AM3)2"8AA3(28@-3"53">8/.3"B73"3..3B."

Disent	  qu’il	  faut	  toujours	  essayer	  de	  faire	  ce	  à	  quoi	  on	  
croit	  

T/)372"HB3"4*B)"(*B43p"2*B2".FB))/."587)"4*2.3"4/3"

Expliquent	  dans	  le	  détail	  les	  raisons	  des	  orienta*ons	  
prises	  dans	  l’entreprise	  dans	  laquelle	  vous	  travaillez*	  

T/)372"HBM/-">8B2"4*/."-M8437/."37"0.875"

U]"VB/"d"

91	  

85	  

84	  

82	  

80	  

78	  

76	  

66	  

ENSEMBLE	  

*Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle	  



La	  reconnaissance	  au	  travail	  est	  un	  des	  principaux	  leviers	  suscep*bles	  de	  renforcer	  le	  poten*el	  
d’inves*ssement	  des	  jeunes	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

U/"53?8/7"4*B)"2.*B4/3p"B7"3?(-*/"587)"-3HB3-"4*)")B(F./3B.)"1/F.8.A1/HB3)".3A*778/))372"584872803"4*2.3"48-3B."
(3.)*773--3"8B"HB*;5/37K"3)2`A3"HB3"A3-8"4*B)"(*B))3.8/2"Q">8/.3"-3)"A1*)3)")B/48723)"q"

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  

23	  

R$"

#c"

%c"

%S"

%#"

%R"

%&"

%c"

Se"

SS"

cR"

Se"

S#"

S%"

&P"

&S"

%$"

%S"

%c"

#R"

#a"

#a"

#a"

#c"

#"

R"

&"

&"

c"

c"

P"

%#"

%"

%"

%"

%"

%"

%"

%"

%"

63.28/73?372" <.*@8@-3?372" <.*@8@-3?372"(8)"

63.28/73?372"(8)" l*7".F(*7)3"

Avoir	  envie	  de	  vous	  donner	  à	  fond	  dans	  votre	  travail	  

X74/)803."53"53?8753."B73"8B0?3728;*7"53")8-8/.3"

Adhérer	  aux	  valeurs	  de	  l’entreprise	  

G87/>3)23."(-B)"53".3)(3A2"(*B."4*)"A*--f0B3)"32"4*)"
)B(F./3B.)"

Ne	  pas	  trop	  compter	  votre	  temps	  

<8.-3."584872803"A13p"4*B)"*B"Q"4*)"8?/)"53"A3"HB3"
4*B)">8/23)"587)"4*2.3"2.848/-"

Suivre	  aven*vement	  les	  résultats	  financiers	  de	  
votre	  entreprise	  en	  espérant	  qu’ils	  augmentent	  

l3"(8)"1F)/23."Q"2.848/--3."-3"C33m375")/"-8")/2B8;*7"
-M3J/03"

U]"VB/"d"

87	  

81	  

79	  

72	  

64	  

64	  

62	  

61	  



Si	  on	  les	  associait	  à	  la	  stratégie	  de	  l’entreprise,	  les	  jeunes	  seraient	  même	  prêts	  à	  accepter	  des	  
sacrifices	  sur	  les	  salaires	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"

,BN*B.5M1B/K"3);?3p`4*B)"I"

Base	  :	  	  à	  tous""

24	  

%#"

&a"

R$"

P" %"

Lorsque	  l’on	  est	  associé	  à	  la	  stratégie	  d’une	  entreprise	  et	  que	  
l’on	  connaît	  ses	  véritables	  enjeux,	  on	  est	  davantage	  prêt	  à	  
accepter	  certains	  sacrifices	  notamment	  sur	  les	  salaires	  

VB/K"2*B2"Q">8/2"VB/K"(-B2i2" l*7K"(-B2i2"(8)" l*7K"(8)"5B"2*B2" l*7".F(*7)3"

ST	  
D’accord	  
61%	  

ST	  Pas	  
d’accord	  
38%	  



Le	  manque	  de	  reconnaissance	  a	  un	  impact	  
important	  sur	  l’épanouissement	  

professionnel,	  mais	  aussi	  sur	  le	  bien-‐être	  en	  
général	  

3 
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De	  très	  nombreux	  jeunes	  manifestent	  une	  rela*ve	  fragilité	  psychologique	  :	  ils	  sont	  nombreux	  à	  
souffrir	  de	  sautes	  d’humeur,	  de	  troubles	  alimentaires	  et	  d’insomnies	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&" 26	  

V7"(3B2"8--3."@/37"32".37A*72.3."2*B23>*/)"A3.28/7)")*BA/)+"<3.)*773--3?372K"4*B)"8../43`2`/-"2.f)")*B4372K")*B4372K"
.8.3?372"*B"N8?8/)"53".37A*72.3."-3)"(.*@-f?3)")B/4872)"q"

Base	  :	  à	  tous	  

a"

e"

e"

S"

c"

S"

&"

S"

#"

RR"

#S"

#R"

%a"

%c"

%e"

%P"

%c"

&"

&c"

Ra"

Re"

&S"

&#"

Ra"

&R"

&%"

#$"

%#"

#a"

RR"

R%"

Rc"

Ra"

RS"

RP"

e&"

].f)")*B4372" U*B4372"
r8.3?372" y8?8/)"

Avoir	  des	  sautes	  d’humeur	  

T3)"2.*B@-3)"8-/?3728/.3)"

Avoir	  le	  sen*ment	  que	  vous	  n’avez	  pas	  d’avenir	  

TFA/53."53"2*B2"-LA13.K"53"2*B2"374*=3."
(.*?373."

Des	  insomnies	  qui	  vous	  empêchent	  de	  dormir	  
toute	  une	  nuit	  

r3))37;."53)"?*?372)"53")*-/2B53"
/7)B((*.28@-3"

Rester	  chez	  vous	  pour	  ne	  plus	  voir	  personne	  

,4*/."-3")37;?372"HB3"4*2.3")/2B8;*7"3)2"/7NB)23"
32"HB3"2*B2"-3"?*753"3)2"A*72.3"4*B)"

Envisager	  comme	  une	  issue	  possible	  de	  mevre	  
fin	  à	  vos	  jours	  

U]"U*B4372"d"

42	  

32	  

30	  

24	  

22	  

22	  

22	  

21	  

6	  

ENSEMBLE	  

ST	  Vit	  des	  
instants	  de	  

solitude	  et	  de	  
repli	  face	  à	  
l’avenir	  

42%	  

ST	  Souffre	  de	  
troubles	  

alimentaires	  
et	  

d’insomnies	  

40%	  

ST	  Vit	  des	  
instants	  de	  
révolte	  

50%	  



Ces	  propor*ons	  étant	  d’autant	  plus	  inquiétantes	  chez	  les	  jeunes	  qui	  exercent	  une	  ac*vité	  
professionnelle	  et	  qui	  es*ment	  manquer	  de	  reconnaissance...	  
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V7"(3B2"8--3."@/37"32".37A*72.3."2*B23>*/)"A3.28/7)")*BA/)+"<3.)*773--3?372K"4*B)"8../43`2`/-"2.f)")*B4372K")*B4372K"
.8.3?372"*B"N8?8/)"53".37A*72.3."-3)"(.*@-f?3)")B/4872)"q"

Base	  :	  à	  tous	  

Avoir	  des	  sautes	  d’humeur	  

T3)"2.*B@-3)"8-/?3728/.3)"

Avoir	  le	  sen*ment	  que	  vous	  n’avez	  pas	  d’avenir	  

TFA/53."53"2*B2"-LA13.K"53"2*B2"374*=3."(.*?373."

Des	  insomnies	  qui	  vous	  empêchent	  de	  dormir	  
toute	  une	  nuit	  

r3))37;."53)"?*?372)"53")*-/2B53"/7)B((*.28@-3"

Rester	  chez	  vous	  pour	  ne	  plus	  voir	  personne	  

,4*/."-3")37;?372"HB3"4*2.3")/2B8;*7"3)2"/7NB)23"32"
HB3"2*B2"-3"?*753"3)2"A*72.3"4*B)"

Envisager	  comme	  une	  issue	  possible	  de	  mevre	  fin	  à	  
vos	  jours	  

ST	  Souvent	  %	  

Exerce	  une	  ac*vité	  
professionnelle	  /	  ne	  
manque	  pas	  de	  
reconnaissance	  

Exerce	  une	  ac*vité	  
professionnelle	  /	  

manque	  de	  
reconnaissance	  

29	   51	  

25	   38	  

15	   38	  

13	   32	  

17	   26	  

13	   29	  

16	   28	  

11	   28	  

5	   9	  



Or	  pour	  les	  salariés	  es*mant	  manquer	  de	  reconnaissance,	  la	  souffrance	  est	  d’autant	  plus	  forte	  
qu’ils	  avachent	  aussi	  beaucoup	  d’importance	  au	  travail...	  
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Qu’être	  épanoui	  professionnellement	  permet	  
d’être	  heureux	  dans	  sa	  vie	  privée*	  

rFB))/."?8"4/3"(.*>3))/*773--3"3)2"B7"*@N3A;>"
3))37;3-"(*B."?*/tt"

La	  réussite	  dans	  ma	  vie	  professionnelle	  passe	  après	  
ma	  vie	  personnelle	  et/ou	  familiale**	  

V7"73"(3B2"(8)"84*/."B73"4/3"13B.3B)3")87)"Z2.3"
F(87*B/"(.*>3))/*773--3?372t"

ST	  Oui	  /	  D’accord	  %	  

XJ3.A3"B73"8A;4/2F"
(.*>3))/*773--3"s"73"

?87HB3"(8)"53"
.3A*778/))87A3"

XJ3.A3"B73"8A;4/2F"
(.*>3))/*773--3"s"

?87HB3"53"
.3A*778/))87A3"

87	   86	  

82	   80	  

53	   47	  

51	   49	  

t,BN*B.5M1B/K"3);?3p`4*B)+++""Base	  :	  à	  tous	  

tt<*B."A18AB73"53)"8j.?8;*7)")B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23)`?*/")/"3--3"A*..3)(*75"
2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4*B)"(37)3p"q"Il	  n’y	  a	  pas	  de	  bonnes	  ou	  de	  mauvaises	  réponses,	  
dîtes	  juste	  ce	  que	  vous	  ressentez…	  Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  



Ce	  manque	  de	  reconnaissance	  professionnelle	  semble	  avoir	  des	  répercu*ons	  	  sur	  le	  bien-‐être	  et	  
la	  mo*va*on	  des	  jeunes...	  
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%#"

S"

e"

SS"

#c"

#&"

#c"

&R"

&#"

e"

#S"

#e"

]*B2"Q">8/2"<-B2i2" <-B2i2"(8)" <8)"5B"2*B2"

Quand	  je	  suis	  au	  travail,	  je	  me	  sens	  exister	  

Je	  n’ai	  pas	  grand-‐chose	  à	  avendre	  de	  la	  vie	  
professionnelle	  

Au	  travail,	  	  je	  ne	  fais	  pas	  plus	  que	  ce	  qu’on	  me	  
demande,	  je	  ne	  vois	  pas	  vraiment	  de	  raison	  

sérieuse	  d’en	  faire	  plus	  

ST	  Oui	  %	  

X7)3?@-3"

l3"
?87HB3"
(8)"53"
.3A*7`

78/))87A3"

G87HB3"
53".3A*7`
78/))87A3"

67	   76	   58	  

31	   18	   45	  

31	   20	   42	  

<*B."A18AB73"53)"8j.?8;*7)")B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23)`?*/")/"3--3"A*..3)(*75"2*B2"
Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4*B)"(37)3p"q"Il	  n’y	  a	  pas	  de	  bonnes	  ou	  de	  mauvaises	  réponses,	  dîtes	  
juste	  ce	  que	  vous	  ressentez…	  

Base	  :	  à	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle,	  soit	  75%	  de	  l’échan@llon	  



...alors	  même	  qu’une	  réelle	  reconnaissance	  professionnelle	  pourrait	  être	  une	  solu*on	  aux	  
problèmes	  qu’ils	  rencontrent	  

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P`RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"`"a"*A2*@.3"#$%&"
"

30	  

RS"

R&"

Rc"

R%"

#a"

RR"

#a"

#a"

#P"

#R"

&&"

&S"

&#"

&e"

&a"

&S"

&c"

&S"

&c"

&&"

P"

e"

%$"

%%"

%#"

a"

%#"

%#"

%$"

%e"

&"

&"

&"

&"

R"

&"

&"

&"

S"

c"

a"

%$"

P"

e"

e"

a"

a"

%$"

%%"

%$"

63.28/73?372"
<.*@8@-3?372"
<.*@8@-3?372"(8)"

Sen*r	  que	  vous	  faites	  un	  travail	  qui	  a	  du	  sens	  

U37;."HB3"4*B)">8/23)"B7"2.848/-"HB/"A*..3)(*75"Q"A3"HB3"
4*B)")843p">8/.3"

Avoir	  un	  travail	  avec	  des	  perspec*ves	  

_*B)")37;."(-B)".3)(3A2Fg3h"587)"4*2.3"2.848/-"

Vous	  sen*r	  plus	  souvent	  félicité(e)	  pour	  les	  choses	  que	  
vous	  faites	  bien	  dans	  votre	  travail	  

U37;."HB3"-M*7"4*B)">8/2"A*7:87A3"587)"4*2.3"2.848/-"

Sen*r	  que	  l’on	  compte	  sur	  vous	  dans	  votre	  travail	  

_*B)")37;."(-B)"B;-3"587)"4*2.3"2.848/-"

Sen*r	  que	  vous	  et	  vos	  collègues	  faites	  par*e	  d’une	  
entreprise	  qui	  vous	  sou*ent	  

_*B)")37;."(-B)"8/?Fg3h"587)"4*2.3"2.848/-"

ST	  Oui	  %	  

X7)3?@-3"
G87HB3"53"

.3A*778/))87A3"

79	   81	  

79	   82	  

78	   82	  

78	   83	  

78	   83	  

78	   83	  

75	   78	  

74	   78	  

74	   78	  

67	   71	  

<3.)*773--3?372K"3);?3p`4*B)""HB3"-3)">8A23B.)")B/4872)")3.8/372")B)A3(;@-3)"53".F)*B5.3"A3)"(.*@-f?3)"HB3"4*B)"
.37A*72.3p"8BN*B.5M1B/"q""

Base	  :	  À	  ceux	  qui	  exercent	  une	  ac@vité	  professionnelle	  et	  rencontrent	  des	  problèmes,	  soit	  49%	  de	  l’échan@llon	  


