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Une enquéte pour Doing Good Doing Well
aupres des jeunes Francais de 18-35 ans
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psos Fiche technique

Sondage effectué pour : Doing Good Doing Well
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Principaux enseignements
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& Les chiffres clefs doinggooddoingwell

! Pour la trés grande majorité des jeunes, le travail est une source d’épanouissement et de bonheur"

¥ Pcd"53)"N3B73)")*72"(3.)B85F)"HBMZ2.3" F(87*B/" (.*>3))/*773--32372"(3.732"5MZ2.3"13B.3B
4/3"(./4F3K"32"eSd"A*7)/5f.372"HB3"-3B."2.848/-"3)2"B73")*B.A3"5MF(87*B/))3?372"(3.)*773-+'

¥ [8"(-B(8.2"¥72"-3")37;2372"HB3"-*.)HBM/-)")*72"8B"2.848/-K"/-)")3")372372"3/)23."gcedh+""

! La valeur « travail » est plébiscitée en tant que principal facteur de réussite professionnelle"

¥ )")*72"-8"OF7F.8:*7" .F)38BK" ?8/)")3-*7" 3BJ"/-" >8B2"5M8@*.5" 2.848/--3." (*B." .FB))/." gSadh
8../43"-*/7"53../f.3"A*?23">8A23B."53".FB))/23"(.*>3))/*773--3"g&Rdh+""

¥ UB.2*B2K"/-)" A*7)/5f.372"HB3" (*B.".FB))/.K"/-">8B2")84*/." .3)23." }*/"?2Z?3"gRRdh" 32" 8((*.23."
7*B43--3)"HB/")3"5F?8.HB372"g#cdh+"[8" A187A3"g#SdhK"-3)"5/(-i?3)" g#RdhK"-3" 2/-/3B")*A/E
/)B" g%Sdh" *B" -3")8A./:A3" 53")8" 4/3" (./4F3" g%#dn" 7M8../4372" HB3" -*/7" 53../f.3" 587)" -3)'
FB))/23+"

I ...d’ou un investissement fort dans leur travail"

¥ [8"HB8)/ 2*28-/2F" 53)" N3B73)" 8.73" 8BN*B.5M1B/" HB3" 587)" -3" 2.848/-K" /-)" 5¥77372" -3" 2
2773)"ga#dn"A8."-8".FB))/23"(.*>3))/*773--3"3)2"B7"*@N3A:>"3))37;3-"(*B."3BJ"gP%dh+""

¥ <.f)"5MB7"N3B73")B."53BJ" 5/2">8/.3"5F)*.?8/)" (8))3.")8" 4/3" (.*>3))/*773--3"84872")8" 4/3">8
(3.)*773--3"g&Sdh+","-M*((*)FK"W")3B-3?372" Y" R%d" 5/)372" HBM8B" 2.848/-K" /-)" TM37" >*72
HBM*7"-3B."53?28753"(8.A3"HBM/-)"73"4*/372"(8)"53".8/)*7")F./3B)3"5M37">8/.3"(-B)+""
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& Les chiffres clefs doinggooddoingwell

! Mais la majorité des jeunes qui travaillent exprime un réel manque de reconnaissance et de juste
récompense qui va au-dela de la revendication salariale..."

¥ <-B)" 5MB7" N3B73" 8A;>" )B." 53BJ" 3);73" ?87HB3." 53" .3A*778/))87A3" 587)" )*7" 2.848/-"
)3B-3?2372"Red")M3):?2372"NB)237372".FA*?(37)F)+""

¥ 63" ?87HB3" 53" .3A*778/))87A3" 7TM3)2" (8)")3B-3?2372" B7" (*@-f?3" 53" .F?B7F.8;*7" I" (*B." 3
(-B)" >.FHB3723)" 28.HB3)" 53" .3)(3A2" 32" 53" A*7)/5F.8:*7" g&cdh" )*72" 2*B2" 8B))/" 3))37:3--3
8B0?3728:*7"53")8-8/.3"g&cdh"(*B."(*B4*/.")9F (87*B."(.*>3))/*773--32372+""

¥ [3)"N3B73)"3):7872"?87HB3."53".3A*778/))87A3"(.*>3))/*773--3"5FA-8.372"(-B)")*B4372"HB3"-.
)*Bb.L." 53" (*@-f?3)" (3.)*773-)" A*??3" 53)" )8B23)" 5SM1B?3B." gS%d" 4)" #adh" *B" 53)" 2.*I
8-/23728/.3)" gRPd" 4)" #Sdh+" <-B)" SMB7" HB8.2" 5M372.3" 3BJ" 4/2" )*B4372" 53)" F(/)*53)
I7)B((*.28@-3"g#ad"4)"%Rdh+""

! Un manque de reconnaissance qui génere chez de nombreux jeunes un détachement vis-a-vis de
LEUR entreprise, qui leur donne envie de partir "

¥ &ed"5/)372"HB3K")M/-)"848/372"-3"A1*/IK"/-)"2.848/--3.8/372"587)"B73"8B2.3"372.3(./)3+"

¥ &Rd"3);2372"HB3"-3B."2.848/-"37./A1/2"-3B." (82.*7" 28/)" HBM/-"73"-3B."8((*.23"(8)"0.875 AL
2723)+"

¥ '-"3)2"5M8B2872"(-B)"/?(*.2872"53"(.375.3"37"A*?(23"A3"?87THB3"53".3A*778/))87A3"HB3"-3)"I
*B43.2)" Q"-9/5F3"53"A18703?372" 1" Sad"*72"5FNQ" /72F0.F"HBM/-)" A18703.*72" (-B)/3B.)" >*
A*B.)"53"-3B."4/3"(.*>3))/*773--3"K"AM3)2"B7"(3B"587)"-3B.", TI+"
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& Les chiffres clefs doinggooddoingwell

! La force d’impulsion d’'une meilleure reconnaissance "

¥ B'53-Q"5B")8-8/.3K"/-)"3);?372"HB3"-3B."@/37 Z2.3"32"-3B."4/3"A18703.8/372"Q"A3.28/73)"A
(3.)*773)"HB/"-3)"37A85.372"-3B."2.87)?3D8/372"-3B.")84*/."32"-3B.)" A*?(F237A3)"ga%dhK"-
(-B)" )*B4372" HBM/-)" 5+/4372" A.*.3" 37" -3B.)" A8(8A/2F)" gPSdh" 32" -3B." ?*72.8/372"
W" 8/2372" Y" gP&dhK" 7+287?372" 37" -3)" >F-/A/2872" (-B)" }*B4372" gePdhK" *B" 37" -3B." ?!
A*7:87A3"gePdh+""
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0.8753" 28N*./2F" 53)" N3B73)")3" 5/.8/2" 2Z?3" (.Z23" Q" 73" (8)" 2.*(" A*?(23."}*7" 23?()" gc&dhK
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L’épanouissement professionnel des
jeunes est désormais une condition

essentielle de bonheur et de bien-étre
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& doinggoodldoingwell

Pour les 18-35 ans, le travail est a la fois source d’épanouissement et critere d’identité

<*B."A18AB73"53)"8).78;*7)")B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23) ?*/")["3--3"A*..3) (*
Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4*B)i'{3x )3R"d¢ bonnes ou de mauvaises réponses, dites
juste ce que vous ressentez...

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

UJ"VB/"d!
C
Quand je suis au travail, je me sens exister 04 H 33

B *B2"Q">8/2"<-B2i2'" <-B2i2"(8)'™ <8)"5B"2*B2"

Mon travail est une source d’épanouissement #$"
personnel
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@ doinggoocldoingwell

L’épanouissement professionnel est méme une condition sine qua non du bonheur : les jeunes
avouent aujourd’hui un lien tres fort a I’égard de la vie professionnelle

,BN*B.5M1B/K"3);?3p 4*B)"I"

Base : a tous

Qu’étre épanoui professionnellement permet d’étre heureux
dans sa vie privée

B VB/K"2*B2"Q">8/2"
VB/K"(-B2i2"
*7K"(-B2i2"(8)"

m *7K"(8)"5B"2*B2"
<7" F(*7)3"

ST Non ‘
13% |

ST Oui
86%
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& doinggoodldoingwell

Pour les jeunes qui ont une activité professionnelle, I'investissement dans le travail est donc
aujourd’hui tres fort

<*B."A18AB73"53)"8}.?8;*7)")B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23) ?*/")["3--3"A*..3)(*
Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4*B)i'{3x )3R"d¢ bonnes ou de mauvaises réponses, dites
juste ce que vous ressentez...

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

ul"ve/d"| ul'F7id"

B *B2"Q">8/1'<-B2i2'" <-B2i2"(8)'m <8)"5B"2*B2"

Dans mon travail je donne le meilleur de moi-méme “

La réussite dans ma vie professionnelle passe apres .
ma vie personnelle et/ou familiale Ht

[FB))/."?28"4/3"(.*>3))/*773--3"3)2"B7"*@N3A:>"3))
(*B."2*/"

19

(o)

:
B"2.848/-K™N3"73">8/)"(8)"(-B)"HB3"A3"}

53?8753K"N3"73"4*/)"(8)"4.8/?372"53".8/)*7")F.AE .
5M37">8/.3"(
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@ doinggoodldoingwell

Le réseau est considéré comme un élément important pour avoir des perspectives mais la valeur
« travail » est, de loin, le principal facteur de réussite professionnelle

,BN*B.5M1B/"HB3-)")*72"-3)"F-F?372)"HB/"4*B)"(8.8/))372"-3)"(-B)"/?(*.2872)"(*B."84*/."53)"(3.)(3A;43)"5MF4*-B;
)*7T"N*@s2.848IF'1fy a pas de bonnes ou de mauvaises réponses, dites simplement ce que vous ressentez ou observez
autour de vous.

Base : a tous ENSEMBLE

Etre travailleur

4%."B7".F)38BK"53)".3-8;* I 413
Savoir rester soi-méme [IIINEGEGEGEE 33
((23."53)"/5F3)'7*BA3--3)"HB/")3'SF 28 HB37.
A3--3)"53)"8B2.3)"A*--8@*.8 26
Avoir de la chance I 25
,4%."53)"5/(-i?3)" I 23
Prendre des risques I 16
X2.3"7F"587)"B7"2/-/3B">84* )F's"84*/."53"-| | 15

Ne pas montrer ses faiblesses, ses sentiments et ses N 14

émotions
,AA3(23."53"8A./:3.M8"4/3"(./4 I 12 Total supérieur & 100 car
. e . . ., plusieurs réponses
Savoir dissimuler tout ou partie de sa personnalité g 9 possibles

pour étre apprécié
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K doinggoo ddoingwell

Si le revenu est essentiel pour l'avenir, I'ambition l'est également : avoir des projets
professionnels ou des perspectives d’évolution est presque aussi important que d’étre en couple
et bien plus qu’avoir un logement, des amis ou des enfants

X2"3-*7"4*B)K"53"HB*/">8B2/-"5/)(*)3."37"(./*.[2F"(*B."84*/."-3")37;?372"HB3")*7"8437/."3)2"*B43.2"q""
Base : (:7 tous ENSEMBLE
Un revenu stable

X2.3"37"A*B( a1

Une ambition, des projets professionnels
T3)"(3.)(3A;43)"5MF4*-B;*7)"(.*>3))/*773--3)"58
4*2 .3"?F;3.t"

Un logement NN 29
T73)"8?/) I 3
Des enfants G 27

u73"8?F-/*.8:*7"53"-8")/2B8:*7"FA*7*?/HB3"
) I —1g

46

Le sentiment que son travail sert a quelque chose NI 16
T3)"(3.)(3A;43)"5MF4*-B;*7)"587)"4*)"F2B53 I 10

La perspective d’avoir une expérience a I’étranger Il 6 Total supérieur & 100 car
usi ;
T3)".3)(*7)8@-3)"(*-/;HB3)"4.8/?372"Q"4*2.3'FA Wl § P resibles

*Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle
**Base : aux étudiants
_372"5M*(:2/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P RS"87)"8/2372"-3"2.848/-" "a" s AD* |pSOS Public Affairs 12
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Le manque de reconnaissance : ce dont
les jeunes souffrent le plus au travail
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K doinggoo ddoingwell

La pression et le sentiment d’étre exploités sont fortement ressentis, mais les jeunes ne
semblent pas souffrir de conflits ou avoir I'impression d’étre rejetés

w-*@8-3?372K"-*)HB3"4*B)"(37)3p"Q"2*B2"A3"HB/")3"(8))3"587)"4*2.3"4/3"(.*>3))/*773--3K"4*B)"5/./13p"HB3"4*B
)3723pxLa encore, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses, dites juste ce que vous ressentez ...

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

u ]-f)')' / ,))1;>p"
<8 II4-8 ?372" . <8 II5B"2*BZII " " n "% n n
I*7ll. F(*7)3" U] | 7 d

Sous pression 53
] i .

n conflit avec vos aspirations personnelles E 30
_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3873)"I"-3)"%P‘RS"87)"8/?372"-3"2.848/-""'a"*A2*‘ Ipsos PUbIlc Affalrs 14
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K doinggoo ddoingwell

En revanche, plus d’un jeune sur deux estime manquer de reconnaissance personnelle dans son
travail

X23) 4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8].?8;*7)")B/48723)"q"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

Je manque de reconnaissance personnelle

dans mon travail

B *B2"'Q">8/2"598AA* 5"
<-B2i2"598AA*.5"
<-B2i2"(8)"598AA*.5"

W <8)"5B"2*B2"598AA*.5"

ST
D’accord
51%
ST Pas
d’accord
49%

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3873)"I"-3)"%P‘RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"‘"a"*A2*@.‘ Ipsos Pu blic Affairs 15



@ doinggoodldoingwell

Ce manque de reconnaissance est ressenti par de tres nombreux jeunes, quels que soient leur
niveau de diplome et leur classe d’age

X23) 4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8].?8;*7)")B/48723)"q"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

« Je manque de reconnaissance personnelle dans mon travail »

<-B2i2"(8)"
5MSAA* 5

<8)"5B"2*B 2N N1

J- *B2"Q">8/2" <-B2i2"
5M8AA*5 d’accord

SMB8AA*5  5MBAA*S5

ST D’accord

Ensemble 51 49
Age

18-24 ans %R" R#" RS" #$"

25-29 ans %P" RP" #a" %S"

30-35 ans %c" Ra" R#" %R"

Diplome

<au Bac %c" Re" #e" #$" 47
Bac %o#" &&" #e" %e" 44
Bac +2 %a" R&" RS" %o#t" 47
Bac +3 %&" R%" Rc" %P" 54
Bac +5 %R" Rc" RP" %R" 51

_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P RS"87)"8/?372"-3"2.848/
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doinggoodldoingwell

Dans le détail, ce manque de reconnaissance se traduit de différentes maniéres : seuls 23% se

considérent comme « trés » utiles, 13% « trés » respectés, 8% « trés aimés », et 63% ne pensent

pas étre justement récompensés
W-*@8-3?7372K"-*.)HB3"4*B)"(37)3p"Q"2*B2"A3"HB/")3"(8))3"587)"4*2.3"4/3"(.*>3))/*773--3K"4*B)"5/./3p"HB3"4*B
)3723pxLa encore, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses, dites juste ce que vous ressentez ...

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

mln ,))3p"
<8)"'4.8/?372"  M<8)'5B"2*B2"
<7".F(*7)3"

Utile @ i 86 14
,/?Fg3f@ E 75 24

75 25

x
(]
[%2]
e
o
(o]
-+
-~
—
()
~—
(O

r3)(*7)8@/-/)Fg3h"(8."4*)")B(F./3E w

-
Justement récompensé(e) [& 37
_372"5M*(;?/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P‘RS"87)"8/?372"-3”2.848/—""‘a"*A2*@.‘ Ipsos PUbIlc Affalrs 17




@ doinggoodldoingwell

Et pourtant, la reconnaissance est essentielle : elle est jugée au moins aussi importante que le
revenu pour s’épanouir professionnellement

<*B."84*/."5328/7"B73"4/3"(.*>3))/*773--3"(-B)"F(87*B/3K"-3)"F-F?372)")B/4872)"8B.8/372"B7"/2(8A2"I"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

W X))37;3-"

'2(*.2872"28/)"(8)"3))37;3-"

U3A*758/.3" e
= 7B.3" X))37;3-"*B

?(*.2872"d"

De plus fréquentes marques de

i 92
considération et de respect

——— —

Une augmentation de salaire 92

_372"5M*(;’?/)?3")B."-3)"NSB73)”I"-3)”%P‘RS"87)"8/?372"-3"2.848/-""'a"*A2*‘ |PSOS Public Affairs 18




K doinggoo ddoingwell

Et chez les jeunes, ce besoin de reconnaissance est essentiel pour toutes les catégories sociales
et professionnelles sauf les moins diplomées qui privilégient le salaire
<*B."84*/."53?8/7"B73"4/3"(.*>3))/*773--3"(-B)"F(87*B/3K"-3)"F-F?372)")B/4872)"8B.8/372"B7"/?(8A2"I"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

De plus fréquentes marques de Une augmentation de salaire

3 [v)
Essentiel % considération et de respect

Ensemble 46 46
Sexe

Homme &#" &e"
Femme &a" &S"

Catégorie socioprofessionnelle

PCS+ &S" &R"
PCS- &S" S%"
Diplome

Inférieur au Bac &c" SP"

Bac &c" &S"
Bac +2 &P" &a"

Bac +3 &c" Rc"

Bac +5 RP" &%"
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Ce manque de reconnaissance nourrit probablement un réel détachement de beaucoup de

jeunes actifs vis-a-vis de leur entreprise et génére des envies de départ
X23) 4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8).?8;*7)")B/48723)"q"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

H]*B2"Q">8/2" M <-B2i2" <-B2i2"(8)" M<8)"5B"2*B2" U]'<8)"

"SMBAA*.5"

Je changerai certainement plusieurs fois de
métier au cours de ma vie professionnelle*

59 41

Si j’avais le choix, je travaillerais dans une
autre entreprise, un autre domaine

*Question légérement différente : « Pour chacune des affirmations suivantes, concernant le
travail et la vie professionnelle, dites-moi si elle correspond tout a fait, plutét, plutét pas ou
pas du tout a ce que vous pensez ? »

_372"5M*(;2/)?3")B."-3)"N3B73)"I"-3)"%P RS"87)"8/?372"-3"2.848/-""a"*A2*@.3"§9s0s Public Affairs
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Ce détachement touche toutes les catégories de jeunes
X23) 4*B)"2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"5M8AA*.5"843A"-3)"8).?8;*7)")B/48723)"q"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

ST D'accord % Je changerai certainement plusieurs fois de Si j’avais le choix, je travaillerais dans une
métier au cours de ma vie professionnelle* autre entreprise, un autre domaine
Ensemble 59 47
Sexe
Homme &c"
Femme Ss &P"

Catégorie socioprofessionnelle

PCS+ 206"

PCS- Se" @
Diplome

Inférieur au Bac &a" @
Bac Se" @
Bac +2 Sa" &c"

Bac +3 ' RP"
Bac +5 a5

*Question légérement différente : « Pour chacune des affirmations suivantes, concernant le

travail et la vie professionnelle, dites-moi si elle correspond tout a fait, plutét, plutét pas ou pas

du tout a ce que vous pensez ? » . .
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Interrogés sur ce qui pourrait changer leur vie et accroitre leur niveau de bien-étre, les jeunes
évoquent des attentes en matiere de reconnaissance, mais aussi de transmission des savoirs, de
manifestations de confiance et d’affection
U/"5378/7"4*B)".37A*72./3p"53)"(3.)*773)"HB/">8))372"-3)"A1*)3)")B/48723)K"3) 2 A3"HB3"A3-8"A18703.8/2"4*2.3
7/438B"53"@/37 Z22.3"q" mVB/K"A*?(-F23?2372" VB/K"37"0.8753"(8.;3"
VB/K"37"(8.;3" W [*7K"(8)"4.8/2372"
7" F(*7)3"

ENSEMBLE

Base : a tous

Transmettent leur savoir et leurs expériences E 91
T/)372"(-B)")*B4372"HBM/-">8B2"A.*/.3"37"4*)"} I, 85
Disent qu’elles vous aiment %S 84
T/)372"HB3"AM3)2"8AA3(28@-3"53">8/.3" 82
Disent qu’il faut toujours essayer de faire ce a qut::irgir: %8 20
T/)372"HB3"4*B)"(*B43p"2*B2".FB))/."587)"4*Z 78
Exlasent farsle gt s s des it 4R
T/)372"HBM/-">8B2"4*1."-M8437/." |} | RR" ¢ 66

*Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle
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La reconnaissance au travail est un des principaux leviers susceptibles de renforcer le potentiel
d’investissement des jeunes

U/"5378/7"4*B)"2.*B4/3p"B7"32(-*/"587)"-3HB3-"4*)")B(F./3B.)"1/F.8.A1/HB3)".3A*778/))372"584872803"4*2.3"48-
(3.)*773--3"8B"HB*;5/37K"3)2 A3"HB3"A3-8"4*B)"(*B))3.8/2"Q">8/.3"-3)"A1%)3)")B/48723)"q"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

m63.28/73?372" <*@8@-37372" <*@8@-3?372"(8)" G
m63.28/73?2372"(8)" ™ I*7".F(*7)3"

"
Avoir envie de vous donner a fond dans votre travail m

n =
X74/)803."53"5378753."B73"8B0?3728;*7"53")8 5 a1
Adhérer aux valeurs de I’entreprise & 79
G87/>3)23."(-B)"53".3)(3A2"(*B."4*)"A*--f0B3)"3. Y n
)B(F./3B.) I < 72
Ne pas trop compter votre temps
<8.-3."584872803"A13p"4*B)"*B"Q"4*)"87?/)"53" i I
4*B)">8/23)"587)"4*2.3"2.¢ Yo C] 64
Suivre attentivement les résultats financiers de i ~
votre entreprise en espérant qu’ils augmentent Y08 B 62

13"(8)"1F)/23."Q"2.848/--3."-3"C33m375")/"-8")/. ‘
M3
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Si on les associait a la stratégie de I’entreprise, les jeunes seraient méme préts a accepter des
sacrifices sur les salaires

,BN*B.5SM1B/K"3);?3p 4*B)"I"

Base : a tous

Lorsque I’on est associé a la stratégie d’une entreprise et que
I’on connait ses véritables enjeux, on est davantage prét a
accepter certains sacrifices notamment sur les salaires

B VB/K"2*B2"Q">8/2'VB/K"(-B2i2" " *7K"(-B2i2"(8)" MI[*7K"(8)"5B"2*B2" M [*7".F(*7)3"

ST
D’accord
ST Pas o
d’accord 61%
38%

372"5|v|*(;?/)?3")B."-3)"N3873)"|"-3)"%P‘RS"87)"8/?372"-3"2.848/-"‘"a"*A2*@.‘ |pSOS Public Affairs
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3

Le manque de reconnaissance a un impact
important sur I’'épanouissement

professionnel, mais aussi sur le bien-étre en
général
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De trées nombreux jeunes manifestent une relative fragilité psychologique : ils sont nombreux a
souffrir de sautes d’humeur, de troubles alimentaires et d’insomnies

V7"(3B2"8--3."@/37"32".37A*72.3."2*B23>*/)"A3.28/7)")*BA/)+"<3.)*773--32372K"4*B)"8../43 2"/-"2.1)")*B4372K")*E
.8.32372"*B"N8?8/)"53".37A*72.3."-3)"(.*@-f?3)")B/4872)"q"

Base : a tous ENSEMBLE ST Vit des
u].f)")*B4372" u*B4372" instants de

r8.37372" m y878/)" U]"U*BA4372" révolte
(
50%

Avoir des sautes d’humeur E 42
T3)"2.*B@-3)"8-173728, [} #a" 32 ST Vit des
instants de
Avoir le sentiment que vous n’avez pas d’avenir E m 30 solitude et de
repli face a
TFA/53."53"2*B2"-LA13.K"53"2*B2" .
I I’avenir
(2373 E 24 avet
Des insomnies qui vous empéchent de dormir - 42%
toute une nuit RC 22
r3))37;."53)"?*?372)"53")*-/2B53 m
mB(280- 22
Rester chez vous pour ne plus voir personne E RS" 22
,A*."-3"37,?2372"HB3"4*2.3")/2B8;*7"3)2" /7N E -Em
32"HB3"2*B2"-3"?*753"3)2"A*72.< 21
Envisager comme une issue possible de mettre n “ 6

fin a vos jours L
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Ces proportions étant d’autant plus inquiétantes chez les jeunes qui exercent une activité
professionnelle et qui estiment manquer de reconnaissance...

V7"(3B2"8--3."@/37"32".37A*72.3."2*B23>*/)"A3.28/7)")*BA/)+"<3.)*773--32372K"4*B)"8../43 2°/-"2.f)")*B4372K")*E
.8.37372"*B"N8?8/)"53".37A*72.3."-3)"(.*@-f?3)")B/48

Base : a tous

ST Souvent %

Exerce une activité Exerce une activité
professionnelle / ne professionnelle /
mangque pas de mangue de
reconnaissance reconnaissance
Avoir des sautes d’humeur 29 e
T3)"2.*B@-3)"8-/23728 - @
Avoir le sentiment que vous n’avez pas d’avenir 15 @
TFA/53."53"2*B2"-LA13.K"53"2*B2"374*=3."(. 13 32
Des insomnies qui vous empéchent de dormir
toute une nuit 17 E
r3))37;."53)"?*?372)"53")*-/2B53"/7)B((*.28 @ 13 CZS)
Rester chez vous pour ne plus voir personne 16 28
,4%."-3")37;?372"HB3"4*2.3")/2B8;*7"3)2"/7TNB)
HB3"2*B2"-3"?*753"3)2"A*72.3' 1 28
Envisager comme une issue possible de mettre fin a 5 9
VoS jours
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Or pour les salariés estimant manquer de reconnaissance, la souffrance est d’autant plus forte
gu’ils attachent aussi beaucoup d’importance au travail...

t,BN*B.5M1B/K"3);?3p 4*B)#dst "' tous
tt<*B."A18AB73"53)"8j.?8:*7)"\B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23) 2*/")/"3--3"A*..3
2*B2"Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4fBY (@p¥s@l@ibonnes ou de mauvaises réponses,
dites juste ce que vous ressentez... Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

ST Oui / D’accord %

XJ3.A3"B73"8A;4/2F" XJ3.A3"B73"8A;4/2
(*>3))/*773--3"s"73|  (*>3))/*773--3"s"

287HB3"(8)"53" 287HB3"53"
3A*778/))87A3" 3A*778/))87A3"

Qu’étre épanoui professionnellement permet 87 26
d’étre heureux dans sa vie privée*

rFB))/."?28"4/3"(.*>3))/*773--3"3)2"B7"*@N
3))37:3-"(*B."?*/tt" 82 80

La réussite dans ma vie professionnelle passe aprés
ma vie personnelle et/ou familiale** 53 47

V7"73"(3B2"(8)"84*/."B73"4/3"13B.3B)3")87) » s
F(87*B/"(.*>3))/*773--3?23721
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Ce manque de reconnaissance professionnelle semble avoir des répercutions sur le bien-étre et
la motivation des jeunes...

<*B."A18AB73"53)"8}.?8;*7)")B/48723)K"A*7A3.7872"-3"2.848/-"32"-8"4/3"(.*>3))/*773--3K"5/23) ?*/")["3--3"A*..3)(*
Q">8/2K"(-B2i2K"(-B2i2"(8)"*B"(8)"5B"2*B2"Q"A3"HB3"4*B)i'{3x )3R"d¢ bonnes ou de mauvaises réponses, dites
juste ce que vous ressentez...

ST Oui %

13"

Base : a ceux qui exercent une activité professionnelle, soit 75% de I’échantillon

?87HB3"| G87HB3"
X7)3?@-3" (8)'53" | 53USA*T
3A*T | 780)87A3
78/))87A3

m *B2"Q">8/2'<-B2i2'" <-B2i2"(8)'M <8)"5B"2*B2"

Quand je suis au travail, je me sens exister

31 20
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Je n’ai pas grand-chose a attendre de la vie o
professionnelle

#ell

demande, je ne vois pas vraiment de raison

Au travail, je ne fais pas plus que ce qu’on me H
sérieuse d’en faire plus
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...alors méme qu’une réelle reconnaissance professionnelle pourrait étre une solution aux

problémes qu’ils rencontrent
<3.)*773--3?372K"3);?3p 4*B)""HB3"-3)">8A23B.)")B/4872)")3.8/372")B)A3(; @-3)"53".F)*B5.3"A3)"(.*@-f?3)"HB 3"~

37A*72.3p"8BN*B.5M1B/"q™

Base : A ceux qui exercent une activité professionnelle et rencontrent des problémes, soit 49% de I'échantillon ST Oui %
W 63.28/737?372"
<*@8@-37372"(8)" '
Sentir que vous faites un travail qui a du sens RS" E 79 81
U37;."HB3"4*B)">8/23)"B7"2.848/-"HB/"A*..3)(*75"C 5
4*B)")843p">8, m E 79 82
Avoir un travail avec des perspectives Rc" E 78 82
_*B)")37;."(-B)".3)(3A2Fg3h"587)"4*2.3"2.i & 78 83
Vous sentir plus souvent félicité(e) pour les choses que T -
vous faites bien dans votre travail #a 4 78 83
U37;."HB3"-M*7"4*B)">8/2"'A*7:87A3"587)"4*2.. [ R 8 78 83
Sentir que I'on compte sur vous dans votre travail E 75 78
_*B))37,."(-B)"B;-3'587)"4*2.3"2.84 & 74 78
Sentir que vous et vos collégues faites partie d’une " E 74 78
entreprise qui vous soutient -
67 71

_*B)")37;."(-B)"8/?Fg3h"587)"4+2.3"2.8
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